Příloha č. 4 zadávací dokumentace
ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ
o zaměstnání osob se zdravotním postižením
k ustanovení § 81 odst. 2 písm.b) zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů

Čestně prohlašuji, že
	
společnost:
	
……………………………………………………..

	
se sídlem:
	
……………………………………………………..

	
IČ:
	
……………………………………………………..



zaměstnává více než 50% osob se zdravotním postižením z celkového počtu zaměstnanců a splňuje podmínky pro poskytování náhradního plnění ve smyslu zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů. Od ……………………… společnost zaměstnává více než 50% osob se zdravotním postižením z celkového počtu zaměstnanců. Dne …………………………. výše uvedená společnost uzavřela s Úřadem práce České republiky dohodu o uznání zaměstnavatele za zaměstnavatele na chráněném trhu práce. 
Průměrný přepočtený počet zaměstnaných osob se zdravotním postižením:
za čtvrté kalendářní čtvrtletí roku 2021 činil …………………. osob,
za první kalendářní čtvrtletí roku 2022 činil …………………. osob,
[bookmark: _GoBack]za druhé kalendářní čtvrtletí roku 2022 činil …………………. osob

Průměrný přepočtený počet zaměstnanců se zdravotním postižením za rok 2021 činil …………………. osob.
Průměrný čtvrtletní přepočtený počet zaměstnanců, kteří jsou osobami se zdravotním postižením, byl stanoven v souladu s § 11 Vyhlášky Ministerstva práce a sociálních věcí č. 518/2004 Sb., kterou se provádí zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti. 
Toto prohlášení činím na základě své jasné, srozumitelné a svobodné vůle a jsem si vědom všech následků plynoucích z uvedení nepravdivých údajů.
V …………………………………………………dne……………………………..

________________
Jméno, příjmení a funkce osoby oprávněné za dodavatele jednat
