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DOHODA 
o poskytování náhradního plnění
uzavřená dle § 1746 odst. 2 zák. č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, v platném znění 
(dále jen „občanský zákoník“) 
mezi
Objednatelem:
Nemocnice Tábor, a.s.

se sídlem: kpt. Jaroše 2000, 390 03 Tábor 
IČO: 26095203
DIČ: CZ699005400
právní forma: akciová společnost 
společnost zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Českých Budějovicích, oddíl B, vložka 1463
zastoupená: Ing. Ivo Houškou, MBA, předsedou představenstva


a 
Poskytovatelem:
…………………………..

se sídlem: ………………………. 
IČ: …………………………….
DIČ: …………………………..
č. účtu: ……………………, vedený u …………………………
společnost je zapsaná v obchodním rejstříku vedeném ……………..soudem v ………., oddíl …., vložka ……………….. 
zastoupená: ……………………………… 


Objednatel a Poskytovatel v textu též jen „smluvní strany 

Preambule
A) Podle § 81 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti (dále jen „zákon o zaměstnanosti“), jsou zaměstnavatelé s více než 25 zaměstnanci v pracovním poměru povinni zaměstnávat osoby se zdravotním postižením ve výši povinného podílu těchto osob na celkovém počtu zaměstnanců. Povinný podíl činí 4 %. Tuto povinnost lze splnit i odebíráním výrobků nebo služeb od zaměstnavatelů, se kterými Úřad práce uzavřel dohodu o uznání zaměstnavatele podle § 78, nebo zadáváním zakázek těmto zaměstnavatelům nebo odebíráním výrobků nebo služeb od osob se zdravotním postižením, které jsou osobami samostatně výdělečně činnými a nezaměstnávají žádné zaměstnance, nebo zadáváním zakázek těmto osobám, nejedná-li se o spojenou osobu podle zákona o daních z příjmů, nebo odebíráním výrobků nebo služeb od integračních sociálních podniků podle zákona o integračním sociálním podniku, které zaměstnávají zaměstnance se zdravotním postižením v pracovním poměru, nebo zadáváním zakázek těmto podnikům.
B) Poskytovatel prohlašuje, že splňuje podmínky stanovené právními předpisy pro poskytování náhradního plnění, zejm. že jde o subjekt, od něhož lze odebírat služby pro účely plnění povinného podílu zaměstnávání osob se zdravotním postižením, a že je oprávněn evidovat takové plnění v rozsahu a za podmínek stanovených zákonem o zaměstnanosti. Objednatel tak svou zákonnou povinnost může splnit odebráním služeb od Poskytovatele (dále jen „náhradní plnění“).
C) Smluvní strany berou na vědomí, že možnost započtení náhradního plnění se řídí výlučně právními předpisy a skutečným limitem Poskytovatele.
D) Vzhledem k výše uvedenému se Smluvní strany dohodly na spolupráci, dle které Poskytovatel poskytne Objednateli služby a Objednatel jejich odebráním bude plnit svou uvedenou zákonnou povinnost dle § 81 odst. 2 písm. b), zákona o zaměstnanosti.

Čl. I
Předmět a účel dohody
1.1. Poskytovatel a Objednatel uzavřeli Smlouvu o poskytování služeb ostrahy, ochrany a bezpečnostního dohledu, jejímž předmětem je poskytování služeb v areálu Nemocnice Tábor, a.s. (dále též jen „Hlavní smlouva“).
1.2. Poskytovatel zajistí Objednateli náhradní plnění dle § 81 zákona o zaměstnanosti, a to za služby fakturované Poskytovatelem.
1.3. Účelem této dohody je upravit podmínky, za nichž lze cenu za řádně poskytnuté a Objednatelem uhrazené služby podle Hlavní smlouvy v rozsahu dovoleném právními předpisy započítat do plnění povinného podílu zaměstnávání osob se zdravotním postižením.
1.4. Tato dohoda nezakládá právo započítat plnění, nejsou-li v konkrétním případě splněny všechny zákonné podmínky. Poskytovatel však přebírá smluvní povinnosti a odpovědnost sjednané dále.

Čl. II
Postavení Poskytovatele a doklady

2.1. Poskytovatel prohlašuje, že ke dni podpisu této dohody je oprávněným dodavatelem náhradního plnění podle § 81 odst. 2 písm. b) zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění (dále jen „Zákon o zaměstnanosti“), a to jako:
[vyberte a ponechte pouze jednu variantu]
a) zaměstnavatel uznaný za zaměstnavatele na chráněném trhu práce, s nímž Úřad práce České republiky uzavřel platnou dohodu podle § 78 Zákona o zaměstnanosti; nebo
b) integrační sociální podnik se statusem podle zákona č. 468/2024 Sb., o integračním sociálním podniku, v platném znění, který zaměstnává osoby se zdravotním postižením v pracovním poměru.
2.2. Před podpisem této dohody Poskytovatel předá Objednateli doklady podle zvolené varianty:
a) u varianty podle odst. 1 písm. a) potvrzení Úřadu práce České republiky, že je zaměstnavatelem na chráněném trhu práce, včetně údaje o době trvání dohody podle § 78 zákona o zaměstnanosti
b) u varianty podle odst. 1 písm. b) kopii pravomocného rozhodnutí Ministerstva práce a sociálních věcí o přiznání statusu integračního sociálního podniku a výpis z veřejné části registru nebo odkaz na svůj zápis ve veřejné části registru integračních sociálních podniků; Poskytovatel současně předloží písemné potvrzení, že zaměstnává osoby se zdravotním postižením v pracovním poměru.
2.3. Poskytovatel předá Objednateli vždy do deseti (10) pracovních dnů od jeho písemné výzvy aktuální doklady nebo jiné průkazné podklady prokazující trvání oprávnění poskytovat náhradní plnění, roční přepočtený počet zaměstnanců se zdravotním postižením rozhodný pro limit, celkovou výši limitu pro příslušný kalendářní rok, jeho dosavadní čerpání a disponibilní část. Doklady nesmějí obsahovat osobní údaje zaměstnanců, nejsou-li pro jejich předložení nezbytné.
2.4. Poskytovatel oznámí Objednateli písemně bez zbytečného odkladu, nejpozději do tří (3) pracovních dnů ode dne, kdy se o ní dozvěděl nebo při náležité péči dozvědět měl, každou skutečnost, která může omezit nebo vyloučit jeho oprávnění poskytovat náhradní plnění, zejména zahájení řízení, výpověď nebo zánik dohody podle § 78 Zákona o zaměstnanosti, zahájení řízení o zrušení nebo zánik statusu integračního sociálního podniku, ztrátu podmínky zaměstnávání osob se zdravotním postižením v pracovním poměru u integračního sociálního podniku, pokles, resp. nedostatek disponibilního limitu nebo zjištění nesprávnosti údaje vloženého do evidence.

Čl. III
Rozsah, rezervace a evidence náhradního plnění

3.1. Poskytovatel se zavazuje po celou dobu trvání Hlavní smlouvy rezervovat pro Objednatele disponibilní zákonný limit v rozsahu odpovídajícím ceně bez DPH za veškeré služby skutečně poskytnuté a Objednatelem uhrazené podle Hlavní smlouvy v příslušném kalendářním roce (dále jen „Rezervovaný objem“). Rezervace představuje výlučně smluvní závazek Poskytovatele vůči Objednateli; nezakládá rezervaci ani blokaci zákonného limitu v evidenci vedené ministerstvem. Rozsah Rezervovaného objemu se určuje podle skutečného objemu služeb a ceny sjednané v Hlavní smlouvě ve znění případných dodatků. Poskytovatel nesmí tento rozsah použít pro jiného odběratele. Rezervovaný objem se čerpá v pořadí úhrad jednotlivých faktur Objednatele, není-li v písemném měsíčním přehledu výslovně uvedeno jinak.
3.2. Poskytovatel smí započítat pro Objednatele jen cenu bez DPH za služby skutečně poskytnuté v příslušném kalendářním roce a skutečně Objednatelem uhrazené, a to pouze do výše disponibilního zákonného limitu Poskytovatele. Poskytovatel nesmí Rezervovaný objem použít pro jiného odběratele; tím není dotčen zákonný limit ani právo Objednatele na náhradu újmy při porušení této povinnosti.
3.3. Poskytovatel vloží správné a úplné údaje o každém plnění do evidence vedené ministerstvem podle § 84 Zákona o zaměstnanosti nejpozději do 5 pracovních dnů ode dne přijetí úhrady, vždy však nejpozději do 30 kalendářních dnů ode dne zaplacení příslušného plnění Objednatelem. Údaje vložené do evidence musí odpovídat zejména číslu faktury, datu poskytnutí služby, datu úhrady a ceně bez DPH.
3.4. Po vložení údajů do evidence Poskytovatel zajistí, že Objednateli bude doručeno potvrzení o zaevidování náhradní plnění, Nejde-li údaje vložit nebo jsou-li vloženy chybně, Poskytovatel o tom Objednatele bez zbytečného odkladu vyrozumí a uvede důvod a navrženou nápravu.
3.5. Na vyžádání Objednatele je Poskytovatel povinen zaslat Objednateli do 5 pracovních dnů od výzvy přehled čerpání Rezervovaného objemu a disponibilního zákonného limitu. Na žádost Objednatele umožní ověřit údaje předložením výpisu nebo jiného průkazného podkladu z evidence.
3.6. Poskytovatel poskytne Objednateli součinnost při kontrole nebo při zpracování zákonných podkladů, včetně opravy chybného údaje v evidenci, a to nejpozději do 3 pracovních dnů od výzvy, nestanoví-li Objednatel vzhledem k zákonné lhůtě lhůtu kratší.
3.7. Poskytovatel neprodleně, nejpozději do 2 pracovních dnů od zjištění, provede nebo zajistí opravu nesprávného či neúplného údaje v evidenci. Nelze-li opravu provést, informuje o tom Objednatele, uvede důvody a navrhne konkrétní postup nápravy.
Čl. IV
Porušení povinností, kompenzace a sankce

4.1. Za podstatné porušení této dohody se považuje zejména:
a) nepravdivost prohlášení podle čl. II. odst. 2.1 nebo nesplnění povinnosti předat doklady podle čl. II. odst. 2.2.;
b) neprovedení evidence řádně a včas, nesprávné zaevidování nebo překročení zákonného limitu, pokud v důsledku toho nelze plnění započíst;
c) neoznámení skutečnosti podle čl. II. odst. 2.4.;
d) použití Rezervovaného objemu pro jiného odběratele;
e) ztráta oprávnění Poskytovatele poskytovat náhradní plnění, s výjimkou změny právních předpisů, kterou Poskytovatel nezpůsobil ani nemohl rozumně ovlivnit.
4.2. Poskytovatel nahradí Objednateli veškerou účelně vynaloženou majetkovou újmu, která vznikne porušením povinností Poskytovatele podle této dohody. Náhradou se rozumí zejména část odvodu do státního rozpočtu, kterou Objednatel prokazatelně musel uhradit proto, že příslušné plnění nemohlo být započteno, přiměřené náklady na pořízení náhradního plnění, náklady na opravu evidence, penále, pokuty a účelně vynaložené náklady na odborné poradenství. Objednatel je povinen při volbě nápravy postupovat přiměřeně a předcházet zbytečnému navyšování újmy.
4.3. Za každý jednotlivý případ porušení povinnosti podle čl. II. odst. 2.4. nebo čl. III. odst. 3.3. až 3.6. této dohody uhradí Poskytovatel Objednateli smluvní pokutu ve výši 10 000 Kč. Pokud porušení povinnosti způsobí, že konkrétní plnění nelze započítat jako náhradní plnění, uhradí Poskytovatel vedle této smluvní pokuty smluvní pokutu ve výši 10 % z ceny bez DPH tohoto nezapočitatelného plnění. Splatnost smluvní pokuty, způsob jejího uplatnění, úroky z prodlení a případné započtení se řídí Hlavní smlouvou a její přílohou č. 4 - VOP, není-li v této dohodě výslovně stanoveno jinak.
4.4. Smluvní strany výslovně sjednávají odchylně od § 2050 občanského zákoníku, že zaplacením smluvní pokuty není dotčeno právo Objednatele na náhradu újmy v plné výši, včetně újmy přesahující smluvní pokutu.
4.5. Pokud již Poskytovatel předem ví nebo musí vědět, že v daném kalendářním roce nebude schopen zaevidovat plnění alespoň do výše Rezervovaného objemu, oznámí to Objednateli bezodkladně; Objednatel může nečerpaný rozsah pokrýt jiným dodavatelem. Tím nejsou dotčena jeho práva z porušení této dohody.
Čl. V
Vazba na Hlavní smlouvu
5.1. Tato dohoda je přílohou Hlavní smlouvy a představuje zvláštní smluvní podmínku plnění veřejné zakázky ve smyslu § 37 odst. 1 písm. c) a d) ZZVZ , pokud a v rozsahu, v jakém byla součástí zadávacích podmínek. Smluvní strany potvrzují, že možnost čerpat náhradní plnění v Rezervovaném objemu byla podstatným hospodářským předpokladem pro uzavření Hlavní smlouvy.
5.2. Nastane-li nebo hrozí-li případ podle čl. IV. odst. 4.1., Objednatel je oprávněn podle své volby:
a) vyzvat Poskytovatele k nápravě ve lhůtě, kterou určí s ohledem na účel dohody; tato lhůta nesmí být kratší než 3 pracovní dny, je-li náprava objektivně možná;; nebo
b) uplatnit vůči Poskytovateli právo vypovědět Hlavní smlouvu bez výpovědní doby za podmínek čl. 8 odst. 8.8 až 8.10 Hlavní smlouvy, zejména ztratil-li Poskytovatel oprávnění poskytovat náhradní plnění, přestal-li splňovat podmínky nezbytné pro jeho poskytování, použil-li Rezervovaný objem pro jiného odběratele nebo porušil-li povinnost z této dohody úmyslně či z hrubé nedbalosti a toto porušení může mít za následek, že Objednatel nebude moci plnění v odpovídajícím rozsahu započíst pro účely plnění povinného podílu zaměstnávání osob se zdravotním postižením.
5.3. Uplatněním práva podle odst. 5.2 nejsou dotčeny nároky Objednatele na smluvní pokutu, náhradu újmy, opravu údajů v evidenci ani součinnost Poskytovatele ohledně plnění poskytnutých přede dnem účinnosti výpovědi.
Čl. VI
Trvání dohody a závěrečná ustanovení
6.1. Tato dohoda je uzavřena na dobu trvání Hlavní smlouvy. Zánik nebo ukončení Hlavní smlouvy ukončuje tuto dohodu; povinnosti týkající se plnění poskytnutých před jejím ukončením, evidence, součinnosti, smluvních pokut a náhrady újmy trvají i poté.
6.2. Objednatel může tuto dohodu ukončit odstoupením v případě podstatného porušení podle čl. IV. odst. 4.1. Ukončením této dohody samostatně není dotčeno trvání Hlavní smlouvy, ledaže Objednatel současně uplatní právo podle čl. V.
6.3. Je-li Objednatel povinným subjektem podle zákona o registru smluv a uveřejnění této dohody je podmínkou její účinnosti, nabývá dohoda účinnosti dnem jejího uveřejnění. V ostatních případech nabývá dohoda účinnosti dnem podpisu oběma Smluvními stranami. Uveřejnění zajistí Objednatel.
6.4. Tuto dohodu lze měnit jen písemnými, vzestupně číslovanými dodatky podepsanými oprávněnými zástupci obou Smluvních stran. Práva Objednatele podle čl. V odst. 5.2. tím nejsou dotčena.
6.5. Práva a povinnosti z této dohody nelze postoupit ani převést bez předchozího písemného souhlasu Objednatele.
6.6. Je-li některé ustanovení neplatné, neúčinné nebo nevynutitelné, nemá to vliv na ostatní ustanovení. Smluvní strany je bez zbytečného odkladu nahradí ujednáním co nejbližším jeho hospodářskému účelu a právním účinkům.
6.7. Nedílnou součástí dohody jsou doklady předané podle čl. II. odst. 2., jsou-li k této dohodě připojeny. Přílohy obsahující osobní údaje se připojí jen v rozsahu nezbytném.

	Objednatel:

V Táboře dne……………………….. 

	Poskytovatel:

V…………………  dne……………………. 



	.............................................
Ing. Ivo Houška, MBA
předseda představenstva
	.............................................
Jméno, příjmení a funkce osoby oprávněné za dodavatele jednat


	



